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DOHODA ifslo 1I0/g5ll20tz
o zabezpeieni podmienok vykonivania absolventskej praxe absolventa Skoly,

veden6ho v evidencii uch6dzaiov o zamestnanie

uzatvoren| podl'a ustanovenia $ 51, odsek 9) zitkona Nrirodnej rady Slovenskej republiky d.
512004 Z. z. o sluZbSch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskorSich predpisov, ryhl6Sky Ministerstvaprice, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(,. 4412004 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho z6konnika d. 4011964 Zb.-v zneni
neskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda")

il6not< t.

Udastnici dohody

Urad prfce, sociilnych veci a rodiny Topol,iany

Sidlo: St uttOtytro 157718,955 01 Topol'iany

zastup eny ri aditel'om : M gr. Janko u Kra h u lf kovo u

rio: sz g6t22s DIi: SK 2021764s14

bankov6 spojenie: St{toa pokladnica dislo ridtu :7000142668/8180

a

Zamestnfvatel'

Obchodny ndzov: Obec Ardanovce

Adresa : 956 06 Ardanovce i. 11

v zastfpeni: Iubomirou Ondrejkovou

teo: ooeggtro DrU 2021234479

SK NACE Rev. 2 841f 0 Vleobecnf verejnd sprfva

bankovd spojenie : VUB, a.s. dislo irdtu: 2102819210200

uzatvirajri

vnadvaznosti na $ 51 zitkona Nrlrodnej rady Slovenskej republiky d. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len
,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti") tfto dohodu.
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Cl6nok II.
Predmet dohody

, 
i::*:::l.i.j1:^*T9v j:tp,*:??r?u 

?povinnosti zamestniwatefa a riradu pr6ce, soci6lnych

::::: todiny pri zabezped.ra ;yk;;;;;;";;;ff;;
praxe, ktor6 je financovand z ftnan(nych prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu
a St6tneho rozpodtu slovenskej republiky (a,ut.i len ,,ESF,, u ,,sn-), p;;;;ir;nta Skoly,vedendho v evidencii uchiidzadov o zamestnani., , ru-".tniivatel'a na stanovenom druhupracovndho miesta za ridelom ziskania praktickych skfsenosti zodpovedajricich jeho

i 
"pr ""Jri"';1;-"h, ;;;.,pridom' vztlomny pomer medzi prostriedkami spolufinu.r.orrr,iu.l e g5 o/oz ESF^] ii? ,o Sn.

V zmysle:
operaindho programu zamestnanost' a socidlna inkrtiziu
Ndrodndho projektu ,,Absolventsktt prax 2,,
ITMS kdd: 27110130026
Hlavnei aktivity - Poskytovanie pr[spevkov nu vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity i. I - Poskytovanie prfspevkov na vyko:ntivanie absolventskej piaxe

2' Za absolventa Skoly, vedendho v evidencii uchddzadov o zamestnanie (d'alej len ..absolventSkolv") sa na ridely vykon6vania absolventskej praxe povaZuje, podl'a'J51 ods. 2 zirkona
o sluZb6ch zamestnanosti, znevyhodneny uchadzit, o zamestnanie mladSi ako 26rokov veku,
ktory skondil sristavnri pripravu na povolanie v dennej forme Stridia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platend zamestnanie a kaLdy ich6dza(, o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, di skondil sfstavnri p.ipruru na povolan ie abezohl,adu na to, di
ziskal pravidelne platend zamestnanie.

akinok III.
Prhva a povinnosti rlradu prdce, sociflnych vecf a rodiny

1' Urad prdce, socidlnych veci a rodiny (d'alej len ..irrad") sa zavazuje predloZit,
zamestnixatel'ovi menny zoznam absorventov sk6r, ktori budir r,lrkon6vat' absoiveniskir prax
podfa tejto dohody, obsahujrici Specifikdciu pracovnych miest nar.ykon6vanie absolventskej
praxe uch6dza(,ov o zamestnanie. Menny zoznamje prflohou a neoddelitel'nou sfidast'ou tejio
dohody.

2' Ulad posudzuje viiZnost' d6vodov preru5enia rykoniivania absolventskej praxe zo
zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnfch d6vodov.
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3. Urad povaLuje za ospravedlnene prekirtky zapoditan6 do doby trvania absolventskej praxe

najm?i:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny 2

c) vdZne zdravotnl, rodinn6 alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost'posridil.

4. Urad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe in;fm absolventom Skoly. Doba

r,ykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestndvatel'om a iiradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuj e.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad uzalvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

dlinok Iv.
Priva a poyinnosti zamestn6vatel'a

1. Zamestndvatef sa zavdzuje, Le zabezpedf vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, podfo priloZen,lho menndho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

2. Zamestniwatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavazuje, Le'.

a) vl.tvori primerand podmienky zabezpedujice riadne abezpedne vykon6vanie
absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych z6kladn;fch prostriedkov, materi6lu,

ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i vSeobecne Standardnych

pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne ztwaznymi pr6vnymi predpismi, vntitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykonixani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zinnamov najnesk6r v def,

n6stupu na r,rykon6vanie absolventskej praxe.

3. Zamestnilatef sa zavdzuie, Le urdi za(ialok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude

zadtwat' rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh

a sp6sob ziskavania praktic(fch shisenosti podas vykon6vanie absolventskej praxe (vazba na

SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktord sir uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria jej
neoddelitefnf sridast'.
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zamestndvatef sa zavazuie, ze prideli absolventovi Skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorejbude absolvent Skoly vykoniivat' absolventskri prax. ryziil<a osoba ural pouinn6 pom6hat,
absol.ventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnixatel'sa zavdzuje, Ze bude viest'denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktor6je podkladom na vyplatenie pauS6lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
apredkladat' ju riradu-mesadne do 10 pracovnych ani po uplynuti kalend6rneho mesiaca, zaktory bola absolventskdprax vykon6van6. Dennaevidencia dt chtdzky,ako podpomy dokladsirvisiaci s prislu5nym N6rodnym projektom, musi byt' ornut"ii logo- Eur6pskeho
sociiilneho fondu, logom Operadndho programu Zamestnanost'a soci6lna inkhizia a k6dom
ITMS.

Zamestndvatef sa zavazuje, Le oznftmi irradu nefdast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykondvania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

Zamestnixatel' sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnlfch dni (najsk6rpo uplynutf 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost,
absolventa Skoly, z{6vodu jeho preukinanej dodasnej praceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny a za dalSie dni jeho nepritomnoiti (napr. utzr1 zdravotne,rodinn6 alebo osobnd
d6vody, ktoryich vitZnost' posridi rirad).

Zamestndvatef sa zavazuje, Le oznitmi riradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit, zi1lzky
vyplyvajrice z tejto dohody (napr. zmena prrivnej subjektivity, sidla fi.-r, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehoie 15 kalend6rnych dni odo dria i.zniku tychto
skutodnosti.

9' Zamestndvatel' sa zav'azuje, Le nezniZi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

l0'Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom riradu a d,alsim
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly ,u*"rin"na plnenie podmienok tejto dohody.

17'Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skrisenosti a spOsob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel' sa zavtizuje, ie oznuii priestory, v ktorlch vykondva absolvent ikoly
absolventskil prax plagdtmi a samolepkami, pr[padne inymi firmumi propagdcie podl;a
pokynov firada, informujrtcimi o tom, ie zabezpeienie vykondiunia absilventikei piuxe je
spoluJinancovand zJinaninj'ch prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. (Jvedend sa
zavdzuie ponechat'v tlchto priestoroch po celrt doba vykontivania ubsoiventskej praxe.
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il6not< v.
Osobitn6 podmienky

1 . 6rad md prflo odstripit' od dohody ak zisti, i.e zamestnixatel:

a) vedome uvedie nepravdiv6 fdaje v evidencii dochfudzky uchddzai,a o zamestnanie
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskir prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovndho miesta, ktory je uvedeny
prilohe tejto dohody,

c) zixaZnym sp6sobom poru5uje pri:aabsolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2.IJrad m6 priivo odstripit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vdLnych d6vodov preru5i alebo ukondi vykonitvanie
absolventskej praxe,

b) r,yradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujircej 30 dni) absolventa Skoly podas vykonu absolventskej praxe.

3. V pripade, Ze na zitklade tejto dohody zamestn6vatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenfch v dl. V. odsek 2 m6
rirad pr6vo odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd prila a povinnosti
zamestn6vatefa tykajrice sa absolventa Skoly, ktor;f je ddvodom tak6hoto odstripenia.
Odstirpenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnixatel mhpr6vo odstripit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prfkazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poruSi obchodnd tajomstvo zamestniivatefa,
c) sp6sobi Skodu zamestnixatel'ovi podas lykon6vania absolventskej praxe rimyselnym

konanfm.

5. Vpripade, Zenazitklade tejto dohody zamestnilatel zabezpeduje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z dOvodov uvedenych v dl. V. odsek 4 mit
zamestnixatef pr6vo odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sf dohodnute prila a
povinnosti zamestndvatela tykajrice sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom tak6hoto
odstfpenia. Odstripenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 itdinnost' in;fch
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstripenie od tejto dohody je ridinn6 driom dorudenia pfsomndho oznitmenia druh6mu
fdastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nemri vplyv na oprdvnen6 plnenia
poskytnutd do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

7. Tfto dohodu moZno ukondit' aj na zitklade vz6jomnej pisomnej dohody irdastnikov dohody.
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itrlnok VI.
Z6verein6 ustanovenia

1. TAto dohoda je vyhotovenii v 3 rovnopis o.yh, zktorych kaLd!, m6 platnost,originiilu, pridomurad obdrii 2 tryhotovenia a zamestnilatel, 1 r,yhotovenle.

2' zmeny v te-ito dohode moZno rykonat' len na zaklad,e pisomndho n6vrhu jedndhoz ridastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym obomafdastnikmi dohody.

3' T6to dohoda nadobudne platnost' driom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a iidinnost,driom nasleduiricim po dni jej ,r"r"i.n"iiu. Cr*, Gto dohody zanikajisplnenim zi'azkuridastnikov tejto dohody, pokiul'ned6ide k jej ukon!"ri',,, d6vodov uvedenych v d'inku v.
4' Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniamiobdianskeho z6konnika a ostatnymi vseote cne zirstaznymi priivnymi predpismi, platnymiv Slovenskej repubrike, ktord maji vzt'ahk ziryazkomfeastnikov tejto dohody.

5' Udastnici dohody r'yhlasujri, Ze sri opr6vneni tirto dohodu podpisat,, preditali si ju, jej obsahuporozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak niipadne nevyhodnychpodmienok a na znak sthlasu s jej obsahom;u dobrovolhe podpisujri.

V Topol'danoch, dia 22.5.2012

Zaurad:

/'L ." , -r'r,, : !

Ijubomfra Ondrejkov6

""",.,.../,....,
Statuli'rny zdstupca [rad u
Mgr. Janka Krahulikovri

::::!:":rff;{:r::!:"'Mennv 
zoznam absolventov 5k6l a Specifikdcia pracovnych miest na vykonavanie


